PSR LLRRTACISNA 1R 21 18

OTRA PARTE \ : » A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UABC”, REPRESENTADA POR LA VICERRECTORA
EN CAMPUS TIJUANA, DRA. HAYDEE GOMEZ LLANOS JUAREZ, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES L/

|. DECLARA “EL IMAC™:

1.1 Que es una entidad del ayuntamiento de Tijuana debidamente constituida como organizacion
paraestatal del Ayuntamiento de Tijuana, tal como se acredita en las actas de acuerdos de
cabildo de fecha 31 de diciembre de 1 997, formalizada a través del acuerdo publicado en el
Periédico Oficial del H. Gobierno del Estado de Baja California de fecha 23 de enero de 1998.

Caballero Ramirez, Presidenta Municipal del H XXIV Ayuntamiento de la Ciudad de Tijuana
California.

1.4 Que cuenta con la infraestructura de edificios, espacios de trabajo, instalaciones, mobiliario y
equipo, asi como los recursos humanos y econémicos suficientes para recibir fisicamente y
atender estudiantes e investigadores que reciba en estancias académicas, de investigacién.

1.5 Que sefiala como su domicilio legal para efectos oir y recibir toda clase de notificaciones en
relacion a este instrumento, el ubicado en Calle 2da. y Constitucidn, Zona Centro, Tijuana, Baja
California, C.P. 22000.

Il. DECLARA “LA UABC”:
“ ]IlQ'TKQue es una institucion de servicio publico, descentralizada de |a Administracion del Estado, /
. ¢dotada de plena capacidad juridica de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de sy Ley
| lievar a cabo investigacion cientifica, y extender los beneficios de la cultura.
1.2 Que su representacion legal recae originalmente en el Rector, conforme lo dispuesto por los

‘articulos 25 de su Ley Organica, 74 y 78 fraccion | del Estatuto General, teniendo facultades para
// delegarla conforme al ditimo de los articulos recién invocados.
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I.3 Que la Dra. Haydeé Gomez Llanos Judrez, en su caracter de Vicerrectora en Campus
Tijuana, se encuentra facultada para suscribir el presente instrumento, conforme a lo previsto en
el Acuerdo por el que se Delegan en Diversas Autoridades y Funcionarios la Representacion
Legal de la Universidad, para la realizacién de los actos juridicos que se indican, suscrito por el
Rector el 21 de enero del 2004, y publicado en la Gaceta Universitaria No. 114 del 31 de enero
de 2004.

I.4 Que sefala como domicilio legal para efectos de este instrumento el Edificio de Vicerrectoria
en Campus Tijuana, ubicado en Calzada Universidad No. 14418, Parque Industrial Internacional /)
Tijuana, Mesa de Otay, de esta Ciudad de Tijuana, B. C., Cédigo Postal 22424 /

; . . ) /
.5 Que dentro de su estructura organica-administrativa se encuentra el Instituto d
Investigaciones Histéricas, promovente de este convenio, el cual cuenta con infraestructtjra,

1.6 Que su Registro Federal de Contribuyentes es UAE-5702287S5.

ll. DECLARAN AMBAS PARTES:

Hechas las anteriores declaraciones, ambas partes se sujetan a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Este convenio tiene por objeto la colaboracion entre las partes con el fin
de desarrollar estancias de investigacion, profesionales y de acreditacion de retribucion social
para los investigadores y alumnos de “LA UABC”. Las estancias de investigacion se integran
de actividades académicas que propone “LA UABC” y “EL IMAC” para poner en contacto a los
alumnos con las actividades de investigacion, promocion, gestion y difusion cultural, con la
finalidad de que el alumno experimente la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos y
la adquisicion de nuevos, asi como el desarrollo de habilidades que impacten en su formacién
integral como profesionista aprovechando la infraestructura existente coOmo espacios
complementarios de aprendizaje, a la vez que sin establecer una relacion laboral, el alumno
acumula experiencia que normalmente demandan los empleadores al contratar profesionistas.

SEGUNDA: COMPROMISOS DE “LA UABC”. “LA UABC” se compromete a:

a) Difundir entre los investigadores y alumnos la realizacion de acciones de vinculacion en
su modalidad de estancias de investigacion, profesionales Yy de acreditacién de -
retribucién social de acuerdo con la carga académica descrita en su plan de estudios
correspondiente, que sera aplicable en “EL IMAC” 3 cada alumno participante.

b) Presentar por conducto del Instituto de Investigaciones Historicas de “LA UABC”, los

R programas de trabajo a desarrollar indicando explicitamente las actividades que

realizaran alumnos e investigadores, mismas que una vez detalladas se anexaran al
presente convenio.

Pégina 2 de 6




POR LI RETACON P A 307

™ TIJUANA

¢) Atender las solicitudes que presente “EL IMAC” en relacién a estancias de investigacién,
profesionales y de acreditacién de retribucion social u otras modalidades de vinculacion,
en el marco de la normativa institucional aplicable.

d) Asignar como supervisor de cada programa de trabajo descrito en el inciso anterior, al
Coordinador de Extensién y Vinculacion de la Unidad Académica participante, u otro
Profesor de Tiempo Completo que considere pertinente conforme a la normativa.

e) Adifundiry hacer esfuerzos conjuntos y compartir plataformas de difusién para hacer del
conocimiento de la poblacion en general las actividades de promocion cultural de I§/
unidad receptora y asi sumar esfuerzos para la creacién de nuevos publicos.

TERCERA: COMPROMISOS DE “EL IMAC”. “EL IMAC” se compromete a: /

174

a) Proporcionar la infraestructura necesaria para desarrollar lo estipulado en el presente
instrumento dentro de sus posibilidades.

b) Periédicamente comunicar los requerimientos para la realizacion de estancias de
investigacion, proponiendo los programas a realizar, lugar donde se llevarg a cabo, y el
perfil profesional que debera reunir el participante.

¢) Asignar al alumno un supervisor responsable, el cual proporcionara la asesoria y los
recursos necesarios existentes en “EL IMAC”, para el buen desempefio de las estancias
de investigacion, profesionales y de acreditacion de retribucion social de conformidad
con las actividades registradas en el programa de trabajo.

d) Proporcionar la mayor seguridad dentro de sus procedimientos internos a los
investigadores y alumnos participantes, con el fin de prevenir actividades que puedan
afectar su integridad fisica, de tal forma que, si el area en que se asigne ha sido
identificada de riesgo, se le proporcione oportunamente la informacién adecuada y
necesaria.

€) Comunicar por escrito a “LA UABC” las faltas injustificadas y las conductas
indisciplinadas de los alumnos participantes, con el fin de que se tomen las medidas
disciplinarias pertinentes, y mantener actualizado y un registro de asistencia y de los
incidentes reportados.

f) Por cada alumno, “EL IMAC” se compromete a documentar y formalizar las estancias
de investigacion, profesionales y de acreditacion de retribucion social que seran
asignados y registrados de comuin acuerdo con “LA UABC”, debiendo dejar constancia
por escrito, que formaran parte integrante del presente instrumento hasta su total
evaluacion y acreditacién, de conformidad con Ia normativa de “LA UABC” en la materia.

g) Facilitar los espacios del Archivo Histérico de Tijuana, el Museo de Historia de Tijuana,
la Casa de Cultura de Tijuana, Casa de Cultura Playas de Tijuana, Casa de Cultura El
Pipila y Casa de Cultura San Antonio de los Buenos para desarrollar las estancias de *

investigacion, profesionales y de acreditacion de retribucion social propuestos por el “EL
IMAC” y por Instituto de Investigaciones Histéricas Y su comunidad académica.

: CUARTA. VIGENCIA. La vigencia del presente instrumento iniciara a partir de su firma y
‘eoncluira el 30 de septiembre de 2024.

QUINTA. INFORME. Las partes acuerdan que los alumnos participantes presentaran un informe
detallado de las actividades académicas desarrolladas en los proyectos de vinculacién con valor
en estancias de investigacion, profesionales y de acreditacion de retribucién social mismo que

Pagina 3 de 6




PR BB TACH P R 2 8

TIJUANA

se ajustara a los lineamientos que establece “LA UABC” y sera avalado tanto por el supervisor
de “EL IMAC”, como por el responsable asignado por la unidad académica, quienes otorgaran
oportunamente al alumno y a la unidad académica, las calificaciones correspondientes.

SEXTA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. “LAS PARTES” establecen que los alumnos
de “LA UABC” que presten sus estancias de investigacion al amparo de este convenio,
continuaran en forma absoluta bajo la direccion y dependencia academica de “LA UABC”, por
lo que su intervencién no originara de ninguna manera y bajo ninguna circunstancia relacion de
caracter laboral con “EL IMAC” al No crearse condiciones de subordinacién como lo prevén los
articulos 2 y 3 de Ia Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja California, asi como por los articulos 8°, 10°y 20° de |a Ley Federal .
del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado ¥y Municipios de Baja California, en adicion de lo cual “LA UABC?’
manifiesta que en el presente convenio no existira subordinacién entre ély “EL IMAC”. i

SEPTIMA. CESION DE DERECHOS. “LA UABC” se obliga a no ceder a terceras personas
fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivadas de este convenio sin previa autorizacion
€xpresa y por escrito de “EL IMAC”, acordando “LAS PARTES” que para el caso de que “LA
UABC” llegase a transmitir en cualquier forma los derechos adquiridos de este instrumento sin
autorizacion, “EL IMAC” no reconocera efecto juridico alguno a la cesidn de derechos, por lo
que queda liberado frente a cualquier obligacién derivada de la sesion, estando facultado “EL
IMAC” para exigir el cumplimiento de este instrumento en los términos Y condiciones que se
establecen en el mismo.

OCTAVA. MODIFICACIONES. E| presente convenio podra ser modificado o ampliado a voluntad
de “LAS PARTES” siempre que conste por escrito debidamente firmado de conformidad por los
representantes legales. Las modificaciones o adiciones se anexaran a este convenio y seran
parte del mismo desde el momento de su firma.

'DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento en caso de que se incumpla con las obligaciones

510 9 por causa de fuerza mayor.
')/ [“LAS PARTES” convienen que en el caso de que exista reclamacién o accion legal alguna por

' parte de alguin tercero, derivada de |a aplicacién del presente convenio, “LA UABC” respondera
por cualquier afectacion, de cualquier naturaleza, que “EL IMAC” llegara a sufrir.
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Lo estipulado en el presente parrafo sera causa de terminacion anticipada del presente convenio,
Sin perjuicio del cumplimiento de los programas en curso.

DECIMA SEGUNDA. RESCISION. “LAS PARTES” podran dar por terminado anticipadamente

contraidas en el mismo, excepto que el incumplimiento derive de circunstancias de caso fortuito
@ por causa de fuerza mayor.

a) El procedimiento de recision se iniciaré a partir de que se comunique por escrito a “LA
UABC” el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de diez dias
habiles manifieste lo que a su derecho convenga.

b) Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior, “EL IMAC” resolvera
considerando los argumentos que hubiere hecho vales “LA UABC”,

¢) Ladeterminacién de dar o no por rescindido el convenio debera ser comunicada por “E!,..
IMAC” a “LA UABC” dentro de los quince dias habiles siguientes al dia en que hay_a/
transcurrido el plazo previsto en Ia letra a. de la presente clausula.

DECIMA TERCERA. JURISDICCION, Para todo lo relativo a la interpretacion y cumplimiento,
alcances y consecuencias derivadas del presente convenio, “LAS PARTES” manifiestan que el
presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que los conflictos que se llegaran a
presentar en cuanto a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos por las
partes, comprometiéndose a realizar sy mejor esfuerzo para resolverlos.

No obstante, lo anterior, en caso de no llegar a algun acuerdo, “LAS PARTES” se someten
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales de la ciudad de Tijuana, Baja California,
renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro o
por cualquier otra causa.

DECIMA CUARTA. ALLS_ENQ]A_QEJUQQ_Q_ “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién ¥
de este instrumento no existe lesion, dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio de la voluntad, por
lo que renuncian a cualquier accién de nulidad que pudiera invalidarlo.

DECIMA QUINTA. DOMICILIOS, “LAS PARTES” sefialan como domicilio para efectos de este
convenio, inclusive para recibir notificaciones y recepcion de toda clase de documentos, los
siguientes:
a) “ELIMAC”. Calle 2da. y Constitucion, Zona Centro, Tijuana, Baja California, C.P. 22000
b) “LA UABC”. Calzada Universidad No. 14418, Parque Industrial Internacional Tijuana,
Mesa de Otay, de esta Ciudad de Tijuana, B. C., Cédigo Postal 22424

Leido que fue el presente convenio, las partes debidamente enteradas de todas y cada una de
sus clausulas lo firman por cuadruplicado sus representantes a los 23 dias del mes de octubre
del 2023, en la ciudad de Tijuana, Baja California.

“*CONTINUA HOJA DE FIRMAS**

C/




ARTE POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA
LBA LEON DRA. HAYDEE GOMEZ LLANOS JUAREZ
VICERRECTORA CAMPUS TIJUANA
TESTIGOS

LIC. IVAN ELOY PONCE RUIZ
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE IMAC

. HILARIO CASTILLO'CASTILLO
COORDINADOR DEL ARCHIVO
HISTORICO D H TIJUANA

COORDINADORA DE CASA DE
CULTURA DE SAN ANTONIO DE LOS
BUENOS

T
C NCISCO JAVIER

LOPEZ FARRERA
COORDINADOR DE LA CASA DE

UTONOMS CULTURAEL PIPILA

DRA. DIANA LIZBETH MENDEZ MEDINA
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE

INVESTIGACIONES HISTO}J.CAS'

M.C. GUILLERMO NAVARRO VAZQUEZ

JEFE DEL DEPTO. DE APOYO A LA
EXTENSI

E CASA DE

CULTURA .p' /PLAYAS DE TIJUANA
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